深泽县2017年度政务公开工作报告

今年以来我们认真贯彻落实《中共石家庄市委办公厅石家庄市人民政府办公厅印发<关于全面推进政务公开工作的实施方案>的通知》（〔2016〕-16）精神，为更好的保障广大人民群众的知情权，积极履职尽责，全面完成了各项年度工作目标。

一、强化组织领导

2014年12月16日，深泽县机构编制委员会印发了《关于县政务公开办公室机构调整的通知》（深编〔2014〕4号），县编办参照市编办关于调整市政务公开办公室管理体制的批复做法，将县政务公开办调整为设在县政府办公室，规格正科级，设主任一名，负责指导协调县政务公开相关工作。2015年1月16日组织部任命我为政务公开办公室主任，办公人员由原信息中心工作人员中抽调，有较强的业务能力。二是我们坚持每年将《深泽县关于全面推进政务公开工作的实施方案》提请县政府常务会议研究，并向领导汇报前一阶段工作开展情况；今年以来按照市政府要求，我们印发了关于调整县领导分工的通知，明确由政府常务副县长徐圣银同志具体分管政务公开工作；今年以来我县印发了《关于调整深泽县政务公开领导小组的通知》，建立了政府有关部门宣传、网信等单位构成的政务公开协调微信群，形成了政务公开工作联络机制，明确了各单位负责人及联系方式，有效处理政务公开日常问题，发布具体业务培训信息，指导各部门开展好所在单位的政务公开工作；10月19日向有关部门印发了我县年度考核指标体系，并先后四次实地查验工作开展情况；按照年初预算安排，5000元的政务公开工作经费已拨付到位。三是由于上级关于政务公开工作实施方案分年度看，重点都不太一样，我们每年在下发我县实施方案的同时，都组织微信群有关人员开展业务学习和培训，将政府网站有关板块的变动情况向大家做通报说明。

    二、主要工作要点落实情况

    市“要点”文件下发后，我们立即向各部门进行了转发，要求对照各自职责将具体工作完成情况发布至政府门户网站，针对今年要点的变动，我们对网站政务公开板块做出了相应的调整，明确了各单位应公开的范围及具体位置。所有单位发布的信息均由公开办专业人员审核把关，财政就货币政策和财政收支情况进行了及时发布，人社就就业政策及社会保险费率执行情况定期发布，并及时公开参加社会保险情况和社保基金运行情况等等。我们严格按照市要点任务分解方案，围绕稳增长、促改革、调结构、惠民生、防风险总体要求，增强政务公开实效。二是按照实施方案要求，研究了在公文办理、政策解读、会议办理过程中落实“五公开”的实施意见，下一步我们将参考市政府办公厅的做法予以实施。三是最近县政协、县人大都对代表提案和建议完成情况进行了调度，政府办专门办理人员对有关情况进行了汇总并及时上网予以公开，平时工作进展情况均在公告公示栏目中予以体现。

三、政府信息公开

我们于2008年3月15日开始建立并实施了政府信息主动公开制度，明确了公开的主体、公开的范围、重点公开信息内容，明确了公开时限、公开程序以及公开方式，并建立了责任追究制度；凡政府信息发布不及时的均由县政府信息中心督促落实。2008年3月19日制定并实施了政府信息保密审查制度，明确了保密审查遵循的原则和依据，明确了保密审查的责任主体、基本范围、工作程序、工作要求等内容，公开了信息公开目录；政府信息公开指南每年修订通过政府网站及时准确全面公开政府信息，在档案馆设置了政府信息查阅场所，政府信息归档整理后全部移交至县档案馆，目前已上报至2015年，16年和今年有关信息将于年底整体移交；每年按上级要求准时公布政府信息年度报告，报请领导审批后上网公布。二是在政府网站公开了依申请报告样表，但至今未有相关人员予以申请，法制办对行政复议诉讼案件进行组卷，但今年以来未发生复议事件。

政务服务

    健全了政务服务工作制度，完善了为民服务大厅办事流程，权力清单、责任清单及便民服务事项清单及时更新并上网发布；将有关内容于2016年辑印成册发放至各乡镇，更好的方便群众办事；政府门户网站由政务服务信息发布平台实现了资源共享。二是在政府服务楼开辟了专门办事场地，面积达500余平米，运行规范、功能齐备，是石家庄最先成立的行政审批局，最早封存了有关单位的印章，实现了一站式集中办理，得到市领导的表扬。三是各乡镇便民服务中心和各村的便民服务点早在2015年均已建成投用，近两年建立了更为完善的便民服务代办制度，得到百姓认可。四是互联网+政务服务工作已将所有事项梳理完成，准备依托市平台对外公开，现正积极与上级沟通，争取早日接通。

五、政务发布与解读回应

为进一步加强我县新闻宣传工作队伍建设，完善新闻宣传工作网络，提升突发事件舆论引导能力及新闻宣传效果，我们于2012年8月29日印发了《关于建立新闻发言人及新闻通讯员队伍的通知》（深办发【2012】44号），明确了各单位的新闻发言人，健全了新闻发布制度，县领导在新闻发言人培训班上做了讲话，聘请省委党校王卿主任讲授了《媒体沟通与应对》，聘请省委党校陈秀梅教授讲授了《提高领导干部应对突发事件的能力》，培训时间为1天，培训结果进行了全县通报。二是健全了舆情监测、整理、报告和处置制度，每年召开舆情监测研判会（有资料备查），对相关部门进行培训。三是健全了政务舆情发布制度。由宣传部牵头设立了微信平台，建立了《深泽发布》栏目，及时向社会公开政府声音。

六、平台建设

所有政府部门和乡镇政府网站按照上级的要求全部进行了关闭，均集中到政府门户网站，政府网站意见征集、政府信箱等栏目，畅通了公众参与渠道；在网站首页开设了国务院政策信息发布专栏；门户网站由为省市建设网站的民友公司负责维护，安全性能和后台维护在所有县市中排名靠前。
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