市公安局交通管理局辅警劳务费用项目

绩效评价报告

根据中央、省、市全面实施预算绩效管理的要求及《石家庄市市级预算绩效重点评价管理办法》（石财绩〔2020〕6号）规定，对市公安局交通管理局辅警劳务费用项目进行了绩效评价。

一、基本情况

为有效缓解公安机关警力不足的矛盾，按照国务院办公厅《关于规范公安机关警务辅助人员管理工作的意见》、公安部《关于进一步规范和加强公安机关警务辅助人员管理工作的指导意见》，我市通过劳务派遣方式招聘警务辅助人员。石家庄市公安局交通管理局为该项目主管单位，项目预算安排资金14945万元，拨付14945万元，用于支付2022年度市交管局招聘辅警人员的劳务费。

二、评价结论

该项目的实施，对弥补和缓解公安机关警力不足，维护社会稳定和安全保卫，加强社会治安，发挥了重要辅助作用，取得了较好的成效。绩效评价等级为优。

三、问题及建议
本项目资金每月发放，应建立相应资金管理办法，避免出现资金支出随意性较强的问题。资金在合约期内应按照协议约定支付，防止损失风险。





